NORSJO GOLFKLUBB Dato
Sak: Side
Instruks for Banekomiteen Xavy
Malsetning/formal

Banekomiteen skal forst og fremst bidra i videreutvikling av anlegget og vere en ressurskomité for
daglig leder, headgreenkeeper og styret. Komiteen skal representere medlemmenes syn pa det arbeidet
som skal/ber utferes pa banen, slik at dette arbeidet foregar i trdid med medlemmenes gnsker og
innenfor klubbens gkonomiske rammer. Ved f. eks. storre ombygginger av banenanlegget kreves
profesjonell prosjekt- og byggelederkompetanse.

Organisering

Rapporterer til: Daglig leder, greenkeeper og styret.

Bemanning: Leder og 3 medlemmer fra ulike handicapkategorier. Greenkeeper har
materett i komitémeter.

Funksjonstid: Oppnevnes for 2 ar av gangen. For & bevare kontinuitet ber ikke alle
medlemmer velges samme ar.

Oppnevnt av: Arsmaote, eventuelt supplert av styret.

Arbeidsoppgaver

Komme med forslag til endringer og forbedringer (inkl. generell merking) av banen for & bedre
sikkerheten, og utvikle anlegget i overnsstemmelse med medlemmenes ensker og behov etc.
Banekomiteen skal uttale seg om sterre planer for endring/ombygging av baneanlegget for endelig
beslutning tas.

BKs medlemmer fungerer som arbeidsledere i forbindelse med dugnader pa banen.

Sammen med greenkeeper gjennomfore sikkerhetsgjennomgang av banen for sesongstart.
Evaluere arets arbeid i komiteen og utarbeide skriftlig rapport til klubbens arsmelding inkludert
utfort/gjenstéende arbeid pa anlegget.

Eventuell godtgjerelse

Innenfor budsjettrammene kunne fa delta pa relevante kurs og samlinger for kompetanseheving og
erfaringsutveksling, f.eks. NGFs anleggsseminarer.

Ressurser:
Eventuelle skonomiske ressurser som komiteen rdr over framgér av klubbens budsjett og skal
forvaltes pa en forsiktig og god mate for & nd komiteens og klubbens mal.

Henvisninger:

Virksomhetsplan for Norsjo Goltklubb (1)
Organisasjonsplan (3)
NGFs nettsider www.golfforbundet.no/klubb/anlegg
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